
クラブ ビジョン    (案) 

 

私たちはロータリーの中核的価値観(親睦･高潔性･多様性･奉仕･リーダーシップ) 

を共有し、世界で、地域社会でそして自分自身の中で持続可能な良い変化を生むために 

活動し、世界平和に貢献できる奉仕団体として行動します。 

 

 

浦和北ロータリークラブ 戦略計画 

 

戦略的優先事項 1  「より大きなインパクトをもたらす」 

 

1. ポリオ根絶活動に積極的に参加する。 

2. 青少年奉仕活動に力を入れる。 

3. ローターアクトクラブの育成。 

 

 

戦略的優先事項 2  「参加者の基盤を広げる」 

 

1. 会員数の増加･特に女性会員、若い会員の増加をめざし、 

明るく楽しく活力あふれるクラブを目指す。 

2. ローターアクトとの連携を強化し、共同プロジェクトを行う。 

3. 出席率９０パーセント以上を目指す。 

4. 例会プログラムの工夫と質の向上。 

5. 新会員のカウンセラー制度を充実させる。 

6. 会員基盤と参加者の基盤を広げ多様化する。 

 

 

戦略的優先事項 3  「参加者の積極的なかかわりを促す」 

 

1. 例会の在り方について再検討する。 

2. 委員会を積極的に開催する。 

3. 定期的にロータリー情報研究会を開催し、勉強と親睦を通して 

ロータリアンとしての意識を高める。 

 



4. リーダーシップ育成及びスキル研修の機会を提供する。 

5. 次世代の人材育成に努める。 

6. 地域社会のニーズに合った奉仕活動を実践する。 

7. RLI への積極的参加及び地区役員派遣を増加させる。 

8. クラブが会員の積極的参加を促せるよう支援する。 

 

 

戦略的優先事項 4  「適応力を高める」 

 

1. 出席率を高めることにより会員の意識を高める。 

2. 財政基盤をしっかりする。 

3. 理事会や委員会の在り方を検討し、活発な議論が出来る環境を作る。 

4. 財団・米山寄付１００パーセント達成。 

5. ガバナンス、構造、プロセスを合理化する。 

6. 地域社会のみならず、国際社会への支援を積極的に促します。 


